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SISTEMA DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS

Resulta fundamental para la UNAM disponer de informacion confiable,
precisa y oportuna sobre la integracion y el desempefo de sus egresados
en el mercado laboral particularmente durante sus primeros anos
profesionales, como una forma importante de integrar sus politicas de
planeacion y desarrollo.

Es en este contexto que el Programa de Vinculacion con los Egresados de
la UNAM (PVEU) tiene, como una de sus funciones, determinar el perfil de
los egresados de la Institucion.

Para alcanzar este fin se han realizado diferentes acciones que han
permitido contar actualmente con:

Un sistema de informacion actualizado en forma continua sobre los
resultados de la formacion profesional de los egresados, a través de
su insercion e impacto en el mercado laboral profesional, asi como
su efecto en el desarrollo personal de los mismos con el propdsito
de retroalimentar la planeacion institucional, apoyar la revision
curricular de escuelas y facultades y a los estudiantes en diversos
aspectos relacionados con sus decisiones vocacionales vy
profesionales.

El diseno y validacion de un instrumento que permite caracterizar a
los egresados en términos de su perfil sociodemografico, académico
y laboral.

Un estudio que puede ser aplicado en dos modalidades: entrevista
telefénica computarizada y en linea.

La elaboracion de un procedimiento para la obtencion de
informacion. La encuesta se aplica anualmente a una muestra de
egresados con tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura (dimension transversal) y se repite a los cincoy diez anos
para identificar los cambios en la situacion laboral de los egresados
(dimension longitudinal).

Seguimiento de egresados de la UNAM



Secretaria General

Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

En este contexto, la informacioén resultante de las encuestas ha permitido
conocer las tasas de empleoy desempleo de los egresados de la UNAM, su
vinculacidon con caracteristicas sociodemograficas y académicas,
experiencias en el proceso de transicion de la universidad al mercado
laboral, condiciones y modalidades del empleo, caracteristicas de las
instituciones o empresas donde laboran, sus ingresos, ademas de, su
opinion sobre su formacion profesional.

De igual forma, la aplicacion de alrededor de 100,000 cuestionarios ha
dado adirectores de escuelasy facultades de la UNAM, asi como a diversos
cuadros directivos de la institucion, herramientas de apoyo para los
procesos de planeacion y toma de decisiones, debido a que el manejo de
la informacion obtenida permite disponer de analisis especificos por area,
disciplina y por escuela o facultad, ofreciendo un perfil preciso y actual de
los egresados universitarios participantes en el sistema.

Han ingresado a la pagina del Programa, aproximadamente 93,650
visitantes, para consultar los datos estadisticos del Sistema para el
Seguimiento de Egresados.

El sistema permite obtener anualmente la descripcion de los siguientes
resultados:

1. Resumen grafico: global de la UNAM, por consejo académico de area,
campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, organizados
por:

Datos sociodemograficos.

Antecedentes académicos.

Opinion sobre formacion profesional.

Incorporacion al campo ocupacional de la profesion.
Situacion laboral actual.

2. Reportes estadisticos: global de la UNAM, por consejo académico de
area, campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, donde se
presentan los datos comparando los resultados por sexo, asi como, los
totales por carrera con los totales de la muestra de la UNAM.
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Estos incluyen la siguiente informacion:

e Datos sociodemograficos
o Caracteristicas personales
o Nivel sociocultural de la familia

e Antecedentes académicos
o Rendimiento en licenciatura
o Formacién académica posterior al egreso

e Opinion sobre la formacion profesional
o Eleccion de la carrera
o Plan de estudios
o Ambiente académico
o Desarrollo de habilidades, intereses y aptitudes

e Situacion laboral
o Incorporacion al mercado laboral de la profesion
o Caracteristicas del trabajo actual

3. Listado de las empresas o instituciones donde laboran y la descripcion
de las actividades profesionales que desarrollan.

4. Listado de los contenidos tematicos que los egresados consideran que
faltaron en el plan de estudios.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Método

Instrumento

Se construy6 a partir de los indicadores derivados de los objetivos del
modelo para el seguimiento de egresados de la UNAM y consta de las
siguientes  secciones: datos  sociodemograficos, antecedentes
académicos, experiencias en la incorporacion al campo ocupacional de la
profesion, situacion laboral actual y opinion sobre la formacion profesional.

Muestra
Para la obtencion de la muestra se sigue la metodologia sugerida por
ANUIES.

Poblacion objeto de estudio

Cohortes de egresados que tengan tres anos de haber concluido sus
estudios de licenciatura (acreditacion del 100% de las asighaturas del plan
de estudios).

Con este fin, la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE) envia
la base de datos con el total de los registros de los egresados, procedentes
de todos los planteles y carreras de nivel licenciatura que se imparten en
la UNAM. En esta se incluye nombre, numero de cuenta, correo
electronico, teléfono, sexo, plantel, carrera, promedio de calificaciones en
licenciatura, nuUmero de examenes extraordinarios presentados, ano de
ingreso a la licenciatura y ano de egreso.

Marco muestral

Se obtiene a partir de la base de datos generada por la DGAE con el total
de los alumnos que tienen tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura, organizados por plantel y carrera, de los cuales se seleccionan
aquellos que cuentan con datos para su localizacion.

Procedimiento de muestreo

Aleatorio, estratificado proporcional por plantel y carrera, con reposicion.
Se calcula una muestra aleatoria simple por cada una de las carreras que
se imparten en los 28 planteles, en el caso de las carreras con poblaciones
de 100 o menos egresados no se calcula muestra y se toma el total.
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Para el calculo de las muestras se utiliza la siguiente formula:

Np(l-p)

(N-1p’ |
1_
72 +p(l-p)

n =

El error de muestreo de los datos globales, para un nivel de confianza de
95% es en promedio de +/- 2% y para los datos por plantel y carrera de +/-
5%.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario actualmente se realiza en el 50 por ciento
de los casos via entrevista telefénica computarizada, con el apoyo de cinco
encuestadores; el 50 por ciento restante lo contestan los egresados en
linea. Tanto la informacion derivada de la aplicacion del cuestionario como
la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntan mediante el paquete estadistico SPSS en su version 23 para
Windows, en una sola base de datos. Una vez integrada y depurada la base,
se realizan, mediante el mismo paquete, los analisis estadisticos
necesarios.

Asimismo, se desarrollé un programa para la generacion automatizada de
reportes con los resultados de las encuestas: general de la UNAM, por area,
campus, plantel y carrera.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Metodologia

Poblacién

Estd constituida por 1115 alumnos que cursaron la carrera en la Facultad de
Enfermeria, egresados del ciclo escolar 2018, que acreditaron el 100% de las
asignaturas del plan de estudios correspondiente. La encuesta la contestaron
cuando tenian tres anos de haber concluido sus estudios.

Marco muestral

Se obtuvo a partir de la base de datos proporcionada por DGAE con los
registros de estudiantes egresados en 2018 de la Facultad de Enfermeria que
contaban con datos para su localizacion.

Procedimiento de muestreo
Aleatorio simple con reposicion por carrera.

Tamano de la muestra
Quedo conformada por 192 egresados.

Instrumento
Se utilizé el elaborado para el programa de seguimiento de egresados de la
UNAM.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario se realizd mediante entrevista telefénica
computarizada y en linea. Tanto la informacién obtenida del cuestionario,
como la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntaron mediante el uso de lenguaje Python, en una sola base de datos.
Una vez integrada y depurada la base se realizaron, mediante el mismo
lenguaje, los analisis estadisticos necesarios.

Sistema automatizado para la elaboracién de los reportes por

carrera

En el reporte se integran los resultados por carrera y se presentan mediante
tablas y graficas en las que se comparan los resultados por sexo, asi como, el
total de la muestra de la carrera con el total de la muestra de egresados de |la
UNAM. Los resultados se organizan por. datos sociodemograficos,
antecedentes académicos, opinidon sobre formacion profesional, habilidades
meta curriculares, incorporacion al campo ocupacional de la profesion y
situacion laboral actual.
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Facultad de Enfermeria

Marco Muestral: 1115

Muestra: 192

Datos sociodemograficos

14.58%

Soltero(a)

64.58%

Union Libre
21.88%
Divorciada(a)

Casado(a)

25 0 menos

Mas de 50
46-50
41-45

26-30 36-40
31-35

El 81.8% son la primera
generacién de profesionistas en su
familia

Ninguno

Ambos

Solo padre

Solo madre

El 62.5% se casd con otro
profesionista

El 37.0% tiene hijos
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Antecedentes académicos

Proporcion Estatus del Servicio Social .
El 99.0% ya realizd su
servicio social.

= Realizado La media del promedio es
e Sin realizal
104% de 8.8.

El 50.0% fueron becarios
durante la licenciatura.

Acceso a beca

General
9.5
40 A
9.0
30 A o
2
fg' 85
20 1 g
& 8.0
4
10
7.5 .
04 Becario Sin Beca
7.5 8.0 8.5 9.0 9.5 nar3a
Promedio
B Titulado . .
s En tramites Tiempo para titularse
. No titulado
82.2% Un ano.

General Sexo

17.1% Dos anos.

0.8% Tres o mas
anos.

Mujer Hombre

Formacion académica después de la licenciatura

Después de tres afios de Nngm-“-”%

haber concluido sus

estudios de licenciatura pasgmdol”"%
el 74.0% de los
egresados han
continuado su formacidon
académica. Actualzacion -

Actualizacion

18.23%
Actualizacion y Posgrado -

54.17%

' ' ] ' ! '
0 10 20 0 40 50
Porcentaje de egresados
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Situacion laboral actual

El 94.3% de los egresados pertenece al PEA (Poblaciéon
Econdmicamente Activa).

» El94.5 de las mujeres
» EI89.3% de los hombres

98.1% Senfala que su trabajo estad “muy y medianamente” relacionado
con su profesion.

28.8% trabaja en el sector privado.

64.4% trabaja tiempo completo.

93.1% estan satisfechos o muy satisfecho con su trabajo.

88.8% considera que su preparacion para el trabajo fue “muy buena”.

General Sexo
Trabajando (permanente)

|

mmm Trabajando (eventual)
EmE Sin trabajar y en basqueda
mmm Sin trabajar y sin buscar

29.88%

Mujer Hombre

Ingresos mensuales
La media de los ingresos es de $13,119.

» Mujeres $13,306
» Hombres $12,027

General Sexo
= 520,000 0 s
32 43% 23.02% mm $15,000 - $19,999
' e $10,000 - $14,999
32.43% $5,000 - $9,999

Menos de $5,000
40.91%
30.95%

Mujer Hombre
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Transicion de la Universidad al trabajo
Dificultad para la incorporacién al campo laboral
De los egresados que encontraron su primer trabajo después de egresar:

» EI40.0% lo encontré en seis meses o0 menos.
» EI66.8% no ha dejado de trabajar desde que egreso.

General
mmm  Muy dificil
mmm Dificil
Regqular

D it
- Muy fécil

Satisfaccion con la Institucion
El 90.6% considera que la docencia fue buena o excelente.
El 86.5% estudiaria la misma carrera.
El 95.8% volveria a estudiar en la misma escuela o facultad.

El 99.5% volveria a estudiar en la UNAM.

0.0%
Nada -

0.0%

! 3.12%
Medianamente -

Nivel de Satisfaccion

) 0.0%
Satisfecho -

) 96.88%
Muy Satisfecho -

0 20 40 60 80 100
Porcentaje de egresados
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Resumen descriptivo

Perfil de los egresados que contestaron la encuesta

El 85.4% son mujeres y el 14.6% hombres; el promedio de edad es de 33
anos; el 66.7% son solteros y el 33.3% casados, de ellos, el 62.5% se casd con
otro profesionista y el 37.0% tiene hijos. 81.8% son la primera generacion de
profesionales en su familia.

El 49.0% de los egresados que contestaron la encuesta realizo sus estudios
de bachillerato en otras instituciones publicas, el 89% en instituciones
privadas y el 41.1% lo hicieron en la UNAM, 16.1% en la ENP y 25.0% en el
CCH.

Grafica. Bachillerato de los egresados por sexo, acceso a becas y padres
profesionistas

General Sexo

46.43%

Sin Bachillerato
; Bl Privado
Mujer Hombre m Plblico fuera de la UNAM
. ENP
Acceso a beca Padres Profesionistas mm CCH

11.46%
64.58%

Becario Sin Beca Ninguno Solo madre Solo padre Ambos
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Desempeno académico de los egresados durante sus
estudios de licenciatura

El 18.8% tenia 19 anos o0 menos cuando ingreso a la licenciatura, es decir,
cursaron los niveles educativos previos en forma regular, 28.1% tenia entre
20 y 21 anos y el 531% 22 anos o mas. El 50.0% de los egresados de la
muestra estuvieron becados durante el estudio de la licenciatura.

Grafica. Desempeno académico durante la carrera

18.75%
mmm Excelente

s Bueno

0.52% . Regular

71.88%

Malo
~8.85% Deficiente

El promedio de las calificaciones obtenidas en la licenciatura es de 8.8. El
76.6% no presentd ningun examen extraordinario. El 92.2% termind el
estudio de la carrera en cinco aNos 0 Menos.

Grafica. Distribucion del promedio por sexo, acceso a becas y padres
profesionista

General Sexo
a0 9.5
30 2.0
= o
o) =]
5 £ 8.5
204
g% £
B.0 4
10 4
7.5 *
ol .
7.5 8.0 8.5 9.0 9.5 Femenino Masculino
Promedio nar7
Acceso a beca Padres profesionistas

9.5 4 9.5 1
9.0 1 9.0 1
2 £
o5 -
e =3
£ £
8.0 1 8.0 1
+
*
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Becario sin Beca Ninguno Solo madre  Solo padre Ambos
nar3a prof
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El 99.0% ya realizé el servicio social, el 67.2% ya se titulo, el 19.3% esta
llevando a cabo los tramites necesarios para hacerlo y el 13.5% no se ha
titulado. De los titulados el 82.2% lo hizo durante el primer ano después de
egresar. Los motivos que sehalan los egresados por los que no se han
titulado son: (Tabla 1)

Tabla 1. Motivos por los que no se han titulado

Motivo Porcentaje
Trabajo 95 %
Tiene obligaciones familiares 32%
Tramites engorrosos 36.5 %
No ha hecho o concluido la tesis 1.6 %
No acreditar idiomas 12.7 %
Problemas econdmicos 4.8 %
Estudios 1.6 %
Diplomado 1.6 %
Debido a la pandemia 222 %

Situacion laboral de los egresados a los tres ainos de haber
concluido sus estudios de licenciatura

El 83.3% de los encuestados esta trabajando y el 10.4% estd buscando
trabajo, es decir, el 94.3% participa en la actividad econdmica del paisy el
6.2% restante no lo hace por condiciones personales. Se observan
diferencias por género, aunque no significativas tanto en el porcentaje de
egresados que estan incorporados a la fuerza laboral, 83.5% de las mujeres
y 82.1% de los hombres, como en la proporcion de los que estan buscando
empleo 11.0% de las mujeres y 7.1% de los hombres. (Tabla 2)

Tabla 2. Situacion laboral actual por sexo
SiTrabaja Desempleado Sin

buscar
Y ESIIalol 82.1%

Femenino EEEYA
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Grafica. Proporcion de la situacion laboral actual por edad y sexo.

Sexos
Hombre

I Hombre trabajando
Mujer

M Mujer trabajando

B60-63

56-59

52-55

48-51

44-47

Edad

40-43

36-39

32-35

28-31

29-27 66
(=1<)

Proporcion

De los que estan en busca de empleo, las causas que con mayor frecuencia
sefalan por las que no lo han encontrado son: titulacion inconclusa
(26.1%), estudios (24.6%), falta de ofertas de trabajo (8.7%), falta de
competencias (7.2%), obligaciones familiares (7.2%) y ofertas poco
atractivas con relacion al salario (7.2%).

El 6.2% de los egresados que actualmente no estan en el mercado laboral,
estan ocupados realizando otras actividades, principalmente estudiar
(8.9%).

Del total de los egresados que estan empleados, el 1.6% no tienen un
trabajo que esta relacionado con su profesion.

El 28.8% trabaja en el sector privado, de ellos, el 10.9% en autoempleo, el
87.0% como empleado y el 2.2% como socio o propietario. (Tabla 3)

Tabla 3. Sector donde trabajan los egresados

Sector Sector
Privado social
Empleado 98.2% 87.0% 100.0% 100%
Profesional 1.8% 10.9% 0.0% 100%
independiente
Socio o propietario 0.0% 2.2% 0.0% 100%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100%

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Las ramas econdmicas donde trabajan los egresados son: servicios de
salud (93.1%), comercio al por menor (1.2%) y servicios educativos (1.2%), y
con respecto a la dedicacion al trabajo, el 64.4% laboran tiempo completo.

Ingresos

La media general de los ingresos de los egresados en la carrera es de
$13,119.

Los egresados que trabajan tiempo completo tienen una media salarial de
$13,930, mientras que para quienes trabajan medio tiempo es de $11,744.

En cuanto al sexo, en promedio los hombres tienen ingresos de $12,027 y
las mujeres de $13,306.

Grafica. Ingresos por salarios minimos por sexo, titulacion y posgrado

General Sexo
35.71% 22.73%
58.11%
68.18%
— 56.35%
33.78% - —
Salarios Minimos
s Mas de 10
Més de 8 y hasta 10
Mujer Hombre Mas de 5 y hasta 8
Mas de 3 y hasta 5
Situacién de Titulacion Estudios de Posgrado 3 0 menos
o o
40.57% 16.67% 47.22% 29.46%
76.19%
63.39%
50.94%
41.67%

Titulado No titulado Estudiando o con posgrado Sin posgrado
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Transicion de la Universidad al mercado laboral

El 76.0% considera que su incorporacion al mercado laboral del campo
ocupacional fue entre facil y medianamente facil. Del 65.6% que lo
encontro después de egresar, el 79.2% afirma que obtuvo su primer trabajo
durante el primer ano.

De acuerdo con lo sefalado por los egresados los mecanismos mas
efectivos para su incorporacion al mercado laboral son: recomendacion
de amigos (30.1%), en la bolsa de trabajo de la UNAM (23.5%), iniciativa
propia (13.7%), internet (10.4%), relaciones laborales previas (8.2%) y por
relaciones en el servicio social (7.7%).

Grafica. Incorporacion al mercado laboral por sexo, titulacion y posgrado

General Sexo
——
E—
0.4%
mmm Muy dificil
m Dificil
Mujer Hombre Regular
Facil
Situacién de Titulacién Estudios de Posgrado Muy facil
12.9% = ] 10.14%
] 5
11.20%

Titulado No titulado Estudiando o con posgrado sin pesgrado

Desempleo

Durante los tres anos que han transcurrido desde que concluyeron sus
estudios de licenciatura de los egresados de la muestra, el 66.8% nunca ha
dejado de trabajar, el 16.7% no ha trabajado o ha dejado de trabajar por
motivos personales y el 32.3% restante ha estado desempleado por
diferentes periodos de tiempo, el 74.2% de estos sehala que ha sido por
menos de un ano y el 25.8% por mas de un ano. Los motivos mas
importantes que senalan los egresados son: titulacion inconclusa (26.1%),
estudios (24.6%), falta de ofertas de trabajo (8.7%), falta de competencias
(7.2%), obligaciones familiares (7.2%) y ofertas poco atractivas con relacion
al salario (7.2%)

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Actividades académicas que han realizado después de
egresar de la licenciatura

Después de terminar sus estudios de licenciatura, el 74.0% de los
egresados han fortalecido su formacion académica, ya sea a través de
cursos de actualizacién y/o estudios de posgrado. (Tabla 4)

Tabla 4. Formacion académica después de la licenciatura
Femenino Masculino Total
Actualizacion 54.9% 50.0% 542%

Posgrado 1.2% 3.6% 1.6%

Posgrado y actualizacion 16.5% 28.6% 18.2%
Ninguna Actividad 26.8% 17.9% 25.5%

El 72.4% de los egresados se ha actualizado a través de diferentes
modalidades de educacion continua. El 57.6% afirma que lo hace
semestral o anualmente; en el trabajo (65.5%), en instituciones privadas
(37.4%) y en la UNAM (41.0%). Del total de la muestra, el 25.5% tiene o esta
realizando estudios de posgrado. De ellos el 59.2% de especializacion, el
38.8% de maestria y el 2.0% de doctorado.

Grafica. Actividades formales de actualizacion

General Sexo

28.22% 21.43%

mmw Sin actualizacior
= Con actualizacié

Mujer Hombre

La proporcion por género de egresados que tienen estudios de posgrado
es de 321% de los hombres y 17.7% de las mujeres. Las razones mas
frecuentemente sefnaladas por los egresados para realizar estudios de
posgrado son: interés en profundizar en la disciplina (47.4%), nivel mas
alto en el trabajo (28.9%), incremento de ingresos (7.9%) y otro (7.9%).
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Habilidades generales desarrollaron los egresados

Existe congruencia entre las habilidades desarrolladas durante la
formacion profesional de los egresados y las requeridas para el
desempeno de su trabajo; inclusive con respecto a algunas habilidades es
mayor el porcentaje de egresados que las desarrollaron que el de los que
las han necesitado como la solucidn de problemas, el uso de modelos y/o
meétodos matematicos para analizar datos y el aprendizaje independiente.

No obstante, los egresados senalaron otras habilidades que también son
importantes para su desempeno profesional y que no todos alcanzaron el
nivel de desarrollo necesario como liderazgo, expresion oral y escrita.
(Tabla 5)

Tabla 5. Desarrollo de habilidades generales y su aplicacion en el
desempeno profesional

Habilidades La Necesaria para
desarrollo el trabajo

Expresar verbalmente opiniones o ideas en 89.6 % 922 %
forma clara y precisa

Expresar por escrito opiniones o ideas en 89.1 % 89.6 %
forma clara y precisa

Analizar ideas criticamente 932 % 922 %

Aprender en forma independiente 932 % 91.7 %

Actuar en el ambito laboral conforme a la 96.9 % 96.4 %
ética profesional

Resolver problemas 943 % 94.8 %

Desarrollo una actitud de liderazgo 89.6 % 93.8 %

Usar modelos y/o métodos matematicos 542 % 589 %
para analizar datos

Formular argumentos l6gicos 88.0 % 89.1 %

Trabajar en colaboracion con otras 943 % 953 %
personas

Formular ideas o pensamientos originales 88.5 % 89.6 %
o0 innovadores
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Dominio de otros idiomas durante la formacién profesional

El 74.0% dice que adquirid o mejord su dominio del inglés durante sus
estudios de licenciatura; de estos, el 74.6% en la UNAM, el 92% en una
institucion externa y por autoaprendizaje el 16.2%.

El 2.1% senala tener un dominio entre intermedio y avanzado en las cuatro
habilidades.

Grado de dominio del inglés en las cuatro habilidades:

* Comprension auditiva
El 6.2% de los egresados sefala tener un nivel basico, 1.0% intermedio y
0.5% avanzado.

* Expresion oral
El 6.2% de los egresados senala tener un nivel basico, 1.0% intermedio y
0.5% avanzado.

* Comprension de lectura
El 6.2% de los egresados sefala tener un nivel basico, 1.0% intermedio y
0.5% avanzado.

* Expresion escrita
El 6.2% de los egresados sefala tener un nivel basico, 1.0% intermedio y
0.5% avanzado.

El 7.8% senala que durante su formacion profesional adquirid o mejoro el
dominio de otro idioma diferente al inglés. Destacandose el francés,
aleman e italiano. En resumen, el 6.8% dice haber mejorado su dominio
del inglés, el 6.8% del inglés y otro idioma, el 1.0% solo de otro idioma
diferente al inglésy el 6.8% de ningun idioma extranjero.

Seguimiento de egresados de la UNAM



Secretaria General

Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Grafica. Aprendizaje de otro idioma diferente al inglés durante la carrera

Aprendizaje del idioma inglés durante la carrera

26.04%

55.21%
11.98%

6.77%

No mejord ni adquiridé el dominio del idioma inglés

Mejoré o adquirié el dominio del idioma inglés en la UNAM

Mejord o adquirié el dominio del idioma inglés en otra institucién
Mejoré o adquirié el dominio del idioma inglés por autoaprendizaje

Con relacion al grado de dominio del idioma inglés requerido para el
trabajo el 45.3% afirma que no se requiere, el 42.2% que es necesario el
dominio de las cuatro habilidades y el 53.1% de comprension de lectura.
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Grafica. Nivel del idioma inglés adquiridos en la licenciatura y su

requerimiento para el trabajo.
38.03%
Carrera
Comprension
Auditiva

42.25% I
Carrera
Compresion
Lectora
16.49% Trabajo
mm Avanzado

w Intermedio
Basico

mm No lo necesita
36.62% c
darrera
Expresion
Oral
56.91% 14.89% Trabajo

36.62% I
Carrera
Expresion

Escrita

56.38% Trabajo

12.23%

Conocimientos y habilidades para la computacién

El 682% de los egresados de la muestra afirma que mejord sus
conocimientos de computo durante la licenciatura, el 45.0% en la UNAM,
el 9.9% en una institucion externa y el 45.0% restante por autoaprendizaje.
Los egresados sehalaron que el manejo de paqueteria de coOmputo es
importante para cumplir con los requerimientos del mercado laboral,
destacandose el uso del procesador de palabras, el Internet, el correo
electronico, y la hoja de calculo.
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Grafica. Conocimientos de computacion adquiridos en la licenciatura y su

requerimiento para el trabajo.
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Formacion integral

Ademas de los conocimientos y habilidades para el trabajo, la educacion
universitaria tiene un papel importante en el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Los egresados consideraron que sus experiencias en la UNAM les
permitieron adquirir una cultura amplia (97.4%), desarrollar la sensibilidad
para apreciar diferentes expresiones artisticas (65.1%), el interés por la
practica regular de algun deporte (38.0%) y por el autocuidado de su salud
(100.0%).

Senalaron también que durante su formacion profesional en la UNAM
desarrollaron una actitud de tolerancia y aceptacion por las demas
personas (100.0%), incrementaron su interés por colaborar en programas
de beneficio social (100.0%), por los problemas del medio ambiente el
(100.0%), asi como, por su participacion civica (100.0%).

Satisfaccion de los egresados con su educacion
universitaria

Los resultados resaltan el impacto positivo en los egresados de su
formacion profesional en la UNAM. A |os tres anos de haber concluido sus
estudios de licenciatura, el 86.5% considera que su eleccion de carrera fue
adecuada; el 96.9% estan satisfechos o muy satisfechos con su formacion
profesional; evalUan la calidad de la docencia entre excelente y buena el
85.4% y consideran que su preparacion para el trabajo fue buena o muy
buena el 90.6%.

Asi mismo, el 95.8% senala que recomendaria su Facultad y el 99.5%
volveria a estudiar en la UNAM, lo cual confirma su identidad con la
Institucion.
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Empresa, actividad y puesto donde trabajan los egresados

Sector Rama econdmica Nivel de Dependencia Nombre de Puesto Actividad
Gobierno empresa
Publico Servicios de salud Gob BCS SALUDBCS Hospital General Juan | Enfermero(a) Cuidados holisticos a
Maria Salvatierra pacientes
Publico Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Hospital General Controladora de
Milpa Alta asistencia
Publico Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Hospital General Enfermero(a) Atencidn a pacientesy
Topilejo cuidados integrales
Publico Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Secretaria de Salud, Supervision
CDMX
Pudblico Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Secretaria de Salud, Enfermera general C Cuidado a pacientes,
CDMX administracion de
medicamentos.
Publico Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Secretaria de Salud, Enfermera general Atencidn a pacientes en
CDMX titulada estado criticoy area
COVID
Publico Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Secretaria de Salud, Enfermero(a) general | Técnico-asistencialesy
CDMX administrativos
Publico Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Servicios de Salud Auxiliar tipo A Relacionadas con
Publica de la CDMX enfermeria; atencién a
pacientes
Publico Servicios de salud Gob Colima INSABI Hospital Materno Enfermera obstetra Atencidn a pacientes
Infantil M.E. Arcadia obstetricia/partera
Cruz Ramos
Publico Servicios de salud Gob Edomex ISEM Instituto de Salud del | Enfermero(a) general | Administrativas, técnicas
Estado de México y docencia
Publico Servicios de salud Gob Edomex ISEM Instituto de Salud del | Enfermero(a) general | Atencidn a pacientes,
Estado de México restitucion de material
Publico Servicios de salud Gob Edomex ISEM Instituto de Salud del | Enfermero(a) general | Actividades operativas,
Estado de México A de enseflanza y docencia
en Enfermeria
Publico Servicios de salud Gob Edomex SALUD Hospital Para el Nifio | Operativo(a) Cuidados de enfermeria
Publico Servicios de salud Gob Edomex SALUD Secretaria de Salud Auxiliar de Funciones
del Estado de México | enfermeria administrativas
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Publico Servicios de salud Gob Federal INSABI Instituto de Salud Enfermera general Atencidn a pacientes
para el Bienestar titulada A primer nivel
Publico Servicios de salud Gob Federal SEDENA Secretaria de la Operativo(a) Operativas
Defensa Nacional
Publico Servicios de salud Gob Federal SEMAR Secretaria de Marina | Enfermero(a) general | Deteccidn, valoracion,
prevencioén a pacientes
con enfermedades
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital General Enfermero(a) Atencién a pacientes de
obstetricia
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital General Dr. | Enfermera auxiliar Cuidado integral de
Manuel Gea Gonzalez salud de los pacientes
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital General Dr. | Enfermero(a) Administrativas y
Manuel Gea Gonzalez operativas
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital General de Enfermero(a) Atencidn a pacientesy
México Dr. Eduardo cuidados integrales
Liceaga
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital General de Enfermero(a) general | Cuidado a pacientesy
México Dr. Eduardo preparacién de los
Liceaga mismos para cirugia
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Infantil de Enfermera general Atencidn y cuidado al
México Federico titulada paciente pediatrico
Goémez
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Infantil de Enfermero(a) general | Atencién a pacientesy
México Federico cuidados integrales
Gomez
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Infantil de Operativo(a) Atencidn a pacientes
México Federico
Goémez
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) general | Atencidén a pacientes,
Cancerologia cuidados integrales y
actividades
administrativas
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermera operativa Atencién a pacientes de
Cardiologia Ignacio cardiologia pediatrica
Chavez
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero Vigilancia
Ciencias Médicas y epidemidlogo epidemioldgica
Nutricion Salvador
Zubiran
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) general | Atencidn a pacientes
Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador
Zubiran
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) general | Atencidén a pacientes
Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador
Zubiran
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) general | Atencidén a pacientes
Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador
Zubiran
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermera general Cuidados a pacientes
Enfermedades titulada C criticos en area COVID
Respiratorias
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Enfermedades
Respiratorias
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Cuidado a pacientes en
Enfermedades estado critico
Respiratorias
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) general | Cuidado a pacientes en
Enfermedades estado critico
Respiratorias
Pdblico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Auxiliar de Cuidado a pacientes,
Pediatria enfermeria actividades generales de
enfermeria
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) general | Hospitalizaciéon de
Pediatria pacientes pediatricos
Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Asistencial y
Perinatologia Isidro perinatal administrativo
Espinosa de los Reyes
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) general | Atencidn a pacientes
Rehabilitacion

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Enfermera Atencion y cuidados

especialista intensivos en neonatales.

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Enfermera general C | Atencidn a pacientes

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Enfermera operativa Cuidado a pacientes en
estado critico

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Enfermero(a) Cuidado y educacién de
la salud

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Enfermero(a) general | Atencidén a pacientes en
area COVID

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Enfermero(a) general | Atencién a pacientes en
area de terapia intensiva

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Enfermero(a) general | Atencidn a pacientes,
administracion de
medicamentos.

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Enfermero(a) general | Atencidn a pacientes,
recepcion de pacientesy
material.

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Enfermero(a) Cuidado a pacientesy

titulado(a) actividades
administrativas

Pdblico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Jefe de servicios de Asistenciales,

enfermeria administrativas y
docentes

Publico Servicios de salud Gob Federal SSA Secretaria de Salud Operativo(a) Supervision de
enfermeria

Publico Servicios de salud Gob Veracruz SALUD Secretaria de Salud Auxiliar de Especialista en

del Estado de enfermeria A neonatologia
Veracruz

Publico Servicios de salud Gob Veracruz SSAVER Bienestar Enfermero(a) general | Atencién a pacientes

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Aplicador de vacuna Aplicacién de vacunas
Auténomo del Seguro Social

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar Atencidén y cuidado de
Auténomo del Seguro Social pacientes

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar de Atencidon y cuidado a
Auténomo del Seguro Social enfermeria pacientes
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Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar de Atencidn y cuidado a
Auténomo del Seguro Social enfermeria pacientes
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar de Cuidado a pacientes,
Auténomo del Seguro Social enfermeria actividades generales de
enfermeria
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar de Prevencién en el primer
Auténomo del Seguro Social enfermeria en salud nivel de atencién, en las
publica diferentes etapas
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar de Atencidn a pacientes
Auténomo del Seguro Social enfermeria general
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar de Toma de signos vitales,
Autédnomo del Seguro Social enfermeria general canalizacién, cuidado de
pacientes
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermera Asistencial y
Autdnomo del Seguro Social especialista administrativo
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermera Cuidado a pacientes en
Auténomo del Seguro Social especialista estado critico
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermera Cuidado a pacientes en
Autdnomo del Seguro Social especialista estado critico
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermera Proveer el material e
Auténomo del Seguro Social especialista instrumental necesario
para cirugias.
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermera Proveer el material e
Autédnomo del Seguro Social especialista instrumental necesario
para cirugias.
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermera Atencidn integral y
Autédnomo del Seguro Social especialista en asistencial a todos los
medicina familiar grupos etarios,
embarazadas
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Autdnomo del Seguro Social
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Autébnomo del Seguro Social
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Auténomo del Seguro Social
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Auténomo del Seguro Social
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Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Auténomo del Seguro Social

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencion a pacientes
Autdnomo del Seguro Social

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Auténomo del Seguro Social

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencion a pacientesy
Autdnomo del Seguro Social cuidados integrales

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Cuidados integrales a
Auténomo del Seguro Social pacientes

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Cuidados integrales y
Autdnomo del Seguro Social preparacion del paciente

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Cuidados y servicios
Auténomo del Seguro Social generales de enfermeria

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Vigilancia
Autdnomo del Seguro Social epidemiolégica

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Administrativasy
Auténomo del Seguro Social operativas

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Atencién a pacientes
Autdnomo del Seguro Social

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Atencidn a pacientes
Auténomo del Seguro Social

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Atencién a pacientes
Autdnomo del Seguro Social

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Atencidn a pacientesy
Auténomo del Seguro Social cuidados integrales

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Atencién a pacientesy
Autdnomo del Seguro Social cuidados integrales

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Atencidn a pacientesy
Auténomo del Seguro Social cuidados integrales

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Atencién a pacientesy
Auténomo del Seguro Social docencia

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Cuidado a pacientes en
Autébnomo del Seguro Social estado critico

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Cuidado a pacientesy
Auténomo del Seguro Social procedimientos invasivos
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Nivel de
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Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Cuidado del pacientes,
Auténomo del Seguro Social urgencias y cirugia.
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Cuidados a pacientes en
Auténomo del Seguro Social area COVID
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Cuidados de enfermeria
Auténomo del Seguro Social a pacientes con
diferentes padecimientos
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Cuidados integrales a
Auténomo del Seguro Social pacientes
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Prestar cuidados en
Auténomo del Seguro Social materia de salud al
paciente y comunidad
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) general | Programa de medicina
Auténomo del Seguro Social preventiva
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencidn y cuidado a
Autdnomo del Seguro Social titulado(a) pacientes
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Especialista en Atenciéon y cuidados a
Auténomo del Seguro Social cuidados intensivos pacientes adultos en
estado critico.
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Operativo(a) Atencidn a pacientes
Autdnomo del Seguro Social
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar de Atencidn a pacientes en
Auténomo del Seguro Social, enfermeria general ambiente hospitalario
Bienestar publico
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar de Medicina preventiva
Auténomo del Seguro Social, enfermeria general
Bienestar
Publico Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Prevencién en salud
Autdébnomo del Seguro Social,
Bienestar
Publico Servicios de salud Org ISSSTE Hospital Regional 1° | Encargada de Actividades
Auténomo de Octubre servicios administrativas,
operativas y ensefianza.
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Publico

Servicios de salud

Gobierno
Org
Auténomo

ISSSTE

empresa
Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales para los
Trabajadores del
Estado

Auxiliar de
enfermeria

Curaciones, toma de
signos vitales, cuidado
generales del paciente

Publico

Servicios de salud

Org
Auténomo

ISSSTE

Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales para los
Trabajadores del
Estado

Enfermera
especialista C

Atencidn a pacientes

Publico

Servicios de salud

Org
Auténomo

ISSSTE

Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales para los
Trabajadores del
Estado

Enfermero(a)

Atencidn a pacientesy
actividades
administrativas

Publico

Servicios de salud

Org
Auténomo

ISSSTE

Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales para los
Trabajadores del
Estado

Enfermero(a)

Atencidn y cuidado a
pacientes

Publico

Servicios de salud

Org
Auténomo

ISSSTE

Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales para los
Trabajadores del
Estado

Enfermero(a) general

Administrativas, técnicas
y docencia

Publico

Servicios de salud

Org
Auténomo

ISSSTE

Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales para los
Trabajadores del
Estado

Enfermero(a) general

Atencidn a pacientes en
hospitalizacion

Publico

Servicios de salud

Org
Auténomo

ISSSTE

Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales para los
Trabajadores del
Estado

Enfermero(a) general

Ingresos y egresos de
pacientes, aplicacion de
medicamentos
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Publico | Servicios educativos | Gob Federal SEP Secretaria de Administrativo(a) Entrada a los jovenesy
Educacion Publica redaccioén de
documentos
Publico | Servicios educativos Org UABJO Facultad de Profesor(a) Docencia
Auténomo Enfermeria UABJO
Publico Actividades de Gob Cdmx SIBISO Centro de Asistencia | Coordinador Coordinaciéon de areas
gobierno, e Integracién Social técnico(a) del albergue
organismos de Torres de Potrero
internacionalesy
extraterritoriales
Publico Actividades de Gob Federal SEDENA Secretaria de la Enfermero(a) general | Técnicas administrativas
gobierno, Defensa Nacional y docentes
organismos
internacionalesy
extraterritoriales
Privado | Electricidad, aguay Socio(a) Instalacion de
suministro de gas iluminaciéon
Privado Industrias Empresa de Enfermera Atencioén a trabajadores,
manufactureras o alimentos administrativa administraciones
dela industriales
transformacién
Privado Comercio al por Amazon Representante Atencidon médica,
menor médico en sitio elaboracion de
programas de proteccion
y promocion
Privado Comercio al por Farmacias San Pablo | Enfermero(a) de Somatometria, curacién
menor consultorio de heridas y vendajes,
suturas, toma de signos
vitales
Privado | Servicios financieros WeeCompany Capacitador(a) Capacitacién de médicos
y de seguros en sistemas digitales de
salud.
Privado | Servicios de apoyo a TalentOrange Licenciada en Atencidn a pacientes
los negocios, Enfermeriay
manejo de desecho Obstetricia
y servicios de
remediacion
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Sector

Rama econdmica

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

empresa

Privado Servicios de salud Autoempleo Enfermero(a) general | Atencidn a pacientes
Privado Servicios de salud CIMIGEN Centro de Licenciado en Consulta prenatal y
Investigacion Enfermeriay recoleccion de datos
Materno Infantil Obstetricia
Privado Servicios de salud Capelli Enfermero(a) Injerto capilar
Privado Servicios de salud Centro Médico ABC Enfermero(a) Atencidon a pacientes de
ginecologia
Privado Servicios de salud Centro Médico ABC- | Enfermera Cuidado a pacientes en
Observatorio especialista en Area estado critico
UTR
Privado Servicios de salud Centro Quirurgico Rio | Enfermera operativa Atencidon y cuidado a
Consulado pacientes
Privado Servicios de salud Cima Roma Cirugia Enfermera circulante | Hospitalizacién en piso,
Mayor Ambulatoria de quiréfano Circulante en el
quiréfano
Privado Servicios de salud Clinica médica Enfermero(a) general | Somatometria, revisar
privada signos vitales, aplicaciéon
de medicamento.
Privado Servicios de salud Clinica privada Enfermero(a) Asistencia en obstetricia
y asesorias de lactancia
materna
Privado Servicios de salud Clinicas Reina Madre | Enfermero(a) Atencidn a pacientes en
area gineco-obstetra
Privado Servicios de salud Clinicas Reina Madre | Enfermero(a) general | Cuidado a pacientes,
manejo de equipos
quirdrgicos
Privado Servicios de salud Clinicas Reina Madre | Jefa de enfermeras Atencidn a pacientes
Privado Servicios de salud Consultorio médicoy | Asistente Asistencia en consultorio
laboratorio analisis médico y laboratorio de
analisis
Privado Servicios de salud Grupo Diagndstico Flebotomista Aplicacién de pruebas
Aries rapidas de COVID
Privado Servicios de salud HMG Hospital Enfermero(a) general | Cuidado a pacientes,
Coyoacan manejo de expedientes,
control de
medicamentos.
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Privado Servicios de salud Hospital Infantil Enfermero(a) general | Atencidn a pacientesy
cuidados integrales
Privado Servicios de salud Hospital MAC CDMX | Enfermera Atencion a pacientes en
especialista A estado critico, ingresos y
egreso de paciente
Privado Servicios de salud Hospital MAC Enfermero(a) general | Atencidn a pacientes
Periférico
Privado Servicios de salud Hospital San Angel Especialista Distribucién del personal,
Inn atencion a bebés
prematuros
Privado Servicios de salud Hospital San Angel Enfermera D Cuidado a pacientes
Inn Chapultepec adultos en cuidados
intensivos
Privado Servicios de salud Hospital San Angel Enfermero tipo B Curaciones, toma de
Inn Chapultepec signos y cuidados
paliativos.
Privado Servicios de salud Hospital San Angel Supervisor de Supervision del personal
Inn Chapultepec pediatria de enfermeria en el area
de neonatologia.
Privado Servicios de salud Hospital San Angel Circulante en el Asistencia a
Inn Sur quiréfano anestesidlogo, brindar
cuidados perioperatorios
Privado Servicios de salud Hospital de Supervisor de Actividades de
Especialidades MIG | quirdéfano enfermeria especificas
del drea quirdrgica
Privado Servicios de salud Hospital privado Auxiliar de Atencién y cuidado a
enfermeria pacientes
Privado Servicios de salud Hospital privado Cuidadora Cuidado y asistencia a
adultos mayores con
demencia.
Privado Servicios de salud Hospital privado Enfermera obstetra Atencidn a pacientes en
consulta privada
Privado Servicios de salud Hospital privado Enfermero(a) Atencidn a pacientesy
cuidados integrales
Privado Servicios de salud Hospital privado Enfermero(a) general | Atencidn de parto,
cuidados pre-periy
postnatal
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Sector

Rama econdmica

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

empresa

Privado Servicios de salud Hospital privado Enfermero(a) general | Verificacion de
equipamiento del
quiréfano antes, durante
y después de la cirugia

Privado Servicios de salud Hospital privado Enfermero(a) Cuidado a pacientes en

titulado(a) estado critico

Privado Servicios de salud Hospital privado Jefa de enfermeras Cuidado a pacientesy
actividades
administrativas

Privado Servicios de salud Hospital Angeles Enfermero(a) Cuidado a pacientes en
urgencias

Privado Servicios de salud Hospital Angeles Coordinadora de Vigilancia

Lomas prevencion de epidemioldgica,
infeccion capacitacion, supervision,

Privado Servicios de salud Hospital Angeles del | Enfermera Atencidn a pacientes

Pedregal especialista
Privado Servicios de salud Hospitales Shriners Licenciada(o) en Cuidados a pacientes con
para Nifos Enfermeria secuelas de qguemaduras
y ortopedia
Privado Servicios de salud Operadora Coyoacan | Enfermero(a) general | Atencién a pacientes,
de Servicios de Salud cuidados clinicos y
administracion de
medicamentos.

Privado Servicios de salud Reina Madre Enfermero(a) general | Asistencia médica,
instrumentista,
acompafante obstétrica

Privado Servicios de salud Reina Madre Enfermero(a) general | Toma de signos vitales,
asistencia en
ginecoldégicos.

Privado Servicios de salud Serbitec Auxiliar de Generales de enfermeria;

enfermeria operativo | atencidn a pacientes
Social Servicios de salud Stadtisches Klinikum | Enfermera cuidadora | Cuidados a pacientes en
Karlsruhe (PflegekrAfte) terapia intermedia de
hospital
Social Asociaciones y Asociacion Civil Enfermera partera Consulta de seguimiento
agrupaciones prenatal y partos de bajo
riesgo
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Actividades que realizan los egresados en el trabajo
Nube de palabras actividades:
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Clasificacion de Actividades:

Servicios de Atencidn y cuidados médicos 51.12%

Supervision de la

bores 19.13%

Salud y Medicina 6.96%
Consultoria y asesoria 522%
Logistica y Coordinacion 4.35%
Tecnologia y Soporte Técnico 4.35%
Educacion y Ensenanza 3.48%
Asesoria y Consultoria 2.61%

Gestion Administrativa 0.87%
Ventas y Atencion al Cliente 0.87%
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Temas importantes que los egresados consideran que
faltaron en el plan de estudios

Temas

Temas de salud laboral y practicas o cursos o talleres
extracurriculares.

Farmacologia y raices grecolatinas.

Practicas sobre areas administrativas.

Mas patologias.

Farmacologia.

Mas practica.

Normatividad.

Ventilacion mecanica, electrocardiograma, monitorizacion en adultos.

Area quirdrgica.

Urgencias, farmacologia, anatomia, fisiologia e investigacion.

Mayor profundidad en obstetricia, nutricion y farmacologia.

Profundizar mas en los temas.

Mas practica.

Anatomia y ginecologia.

Administrativa, cuidados intensivos mas en neonatales y salud
mental.

Mas practicas en hospital tedrica.

Practicas, mejores hospitales.

Farmacologia, ampliar mas el contenido de los temas.

De todo.

Mayor profundidad en obstetricia y mayor practica.

Temas de mayor especializacion.

Farmacologia y anatomia.

Actualizacion de herramientas digitales y maquinas, mas experiencia
clinica.

Quirdrgicos.

Actualizacion, enfermeria industrial, formar en los usos y costumbres.

Farmacologia, anatomia y salud mental.

Enfocados a enfermeria general en el plan de enfermeriay
obstetricia.

Ginecoobstetricia, parteria y medicina alternativa.

Salud ocupacional, urgencias, bioética. investigacion, salud global y
emprendimiento.

SUA- temas de metodologia de la investigacion.

Farmacologia y practica.
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Temas

Mayor profundidad en ginecologia.

Enfermeria industrial.

Mas temas relacionados con farmacologia y anatomia y fisiologia.

Profundidad en los temas.

Medidas de higiene, riesgos sanitarios y transmision de
enfermedades.

Temas de gestion y liderazgo, asi como el realismo en los programas.

Atencion hospitalaria.

Reducir los anos de obstetricia.

Dar temas mas relevantes a las optativas.

Practicas quirurgicas.

Que es la materia de anatomia, farmacologia, epidemiologia,
permanezcan durante

Un poco mas de adulto en estado critico.

Farmacologia, cuidados quirdrgico.

Actualizar los temas y las practicas.

Tecnologia y equipos biomédicos.

Practicas.

Temas de oncologia.

Etica.

Mas cuidado al paciente.

Enfermeria general, quiréfano.

Inmunizacion y aplicacion de vacunas.

Todo.

Docencia y actividades empresariales potenciales a los cuidados a la
salud.

Farmacologia, anatomia e investigacion.

Procedimientos en pacientes criticos.

Adaptarse a las necesidades de los planes de salud.

Enfermeria en adultos y adulto mayor, temarios repetidos, menor
enfoque OBS.

Pronacion y lesiones por presion.

Nefrologia.

Fisiologia, procesos fisiopatoldgicos, problemas sociales y tanatologia.

Enfermeria quirdrgica y farmacologia.

Inglés.

Cuidado critico y electrocardiograma.

Enfermeria general.

Cuidades en pacientes en estado critico, tecnologia.

Farmacobiologia, anatomia, cuidados en adultos y pacientes criticos.

Profundizacion de cardiologia y neurologia
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Temas

Enfermeria quirdrgica.

Prevencion, administracion.

No recuerda en este momento.

Cuidados pacientes critico.

Técnicas de estudios y cardiologia.

Hacer obligatorias las practicas.

Interculturalidad mundial, lenguaje de senas y estadistica.

Nube de palabras temas general:
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Nube de palabras temas teéricos:
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Nube de palabras temas practicos:
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Clasificacion de temas:

Después de usar una red neuronal para clasificar los temas en 21
categorias diferentes se ha obtenido:

e Medicinay salud publica 13.56%

¢ Anatomia, fisiologia y bioestadistica 10.17%

¢ Normatividad y regulaciones 10.17%

¢ |diomasy competencias linguisticas 8.47%
e Habilidades laborales y crecimiento profesional 5.08%
e Quimicay analisis 5.08%
e GCestion de proyectos y enfoques metodoldégicos 5.08%
e Manejo de equiposy tecnologias en el trabajo 5.08%
e Farmacologiay salud publica 3.39%
e Ingenieriay tecnologia 3.39%
e Administracion de proyectos y metodologias 3.39%
e Odontologiay /o salud bucal 3.39%
e GCenéticay bioinformatica 3.39%
e Enfoque en la industria y desarrollo profesional 1.69%
e Liderazgoy habilidades gerenciales 1.69%
e Practicas profesionales y desarrollo laboral 1.69%
e Salud mentaly psicoterapia aplicada 1.69%
e Géneroydiversidad en el ambito laboral 1.69%
e Tecnologias emergentesy transformacion digital 1.69%
e Administracion y gestion empresarial 1.69%
e Programaciony tecnologias computacionales 1.69%
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